
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กองการเจ้าหน้าที่ กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ  โทร. 5117                                       

ที ่ {BookID} วันที ่ {BookDate} 

เรื่อง   ซักซ้อมความเข้าใจ เรื่องการลา การได้เลื่อนเงินเดือน เลื่อนขั้นค่าจ้าง และเลื่อนค่าตอบแทน 
ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ กรมพัฒนาที่ดิน  

เรียน   อธพ./รธพ.วก./รธพ.บร./รธพ.ปก.   

ตามหนังสือ กองการเจ้าหน้าที่ กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ ที่ กษ ๐๘๐๒/๒๙๐๓ 
ลงวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจ เรื่องการลา การได้รับเงินเดือน/ค่าจ้างและค่าตอบแทน
ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ โดยกรมพัฒนาที่ดิน มีหลักเกณฑ์ในการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการ เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการแล้ว นั้น  

ในการนี้ เพ่ือให้การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า  
และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการของกรมพัฒนาที่ดิน เป็นมาตรฐานเดียวกัน ตามกฎ ระเบียบที่ก าหนด  
กองการเจ้าหน้าที่ จึงได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์ การลา การได้เลื่อนเงินเดือนข้าราชการ การเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ในแต่ละรอบการประเมิน (๖ เดือน) โดย อธพ.  
ได้ให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

ทั้งนี้ ให้ถือปฏิบัติในการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ เลื่อนขั้น
ค่าจ้างลูกจ้างประจ า เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗) 
เป็นต้นไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ                
 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1}  

 
 

 
 

 

{XXXXXXXXXXXXX}กษ ๐๘๐๒/๓๓๐ {XXXXXXXXXXXXX}๑๗ มกราคม ๒๕๖๘

{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(นางกิติยา มงคลเกตุ)

ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กองการเจ้าหน้าที่ กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ  โทร. 5117                                       

ที ่ {BookID} วันที ่ {BookDate} 

เรื่อง   ซักซ้อมความเข้าใจ เรื่องการลา การได้เลื่อนเงินเดือน เลื่อนขั้นค่าจ้าง และเลื่อนค่าตอบแทน 
ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ กรมพัฒนาที่ดิน  

เรียน   ผอ.ส านัก/กอง/ผอ.สพข.๑-๑๒/ศูนย์/กลุ่ม   

ตามหนังสือ กองการเจ้าหน้าที่ กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ ที่ กษ ๐๘๐๒/๒๙๐๓ 
ลงวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจ เรื่องการลา การได้รับเงินเดือน/ค่าจ้างและค่าตอบแทน
ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ โดยกรมพัฒนาที่ดิน มีหลักเกณฑ์ในการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการ เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการแล้ว นั้น  

ในการนี้ เพ่ือให้การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า  
และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการของกรมพัฒนาที่ดิน เป็นมาตรฐานเดียวกัน ตามกฎ ระเบียบที่ก าหนด  
กองการเจ้าหน้าที่ จึงได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์ การลา การได้เลื่อนเงินเดือนข้าราชการ การเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ในแต่ละรอบการประเมิน (๖ เดือน) โดย อธพ.  
ได้ให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

ทั้งนี้ ให้ถือปฏิบัติในการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ เลื่อนขั้น
ค่าจ้างลูกจ้างประจ า เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗) 
เป็นต้นไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และแจ้งบุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติต่อไป  

                
 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1}  

 
 

 
 

 

{XXXXXXXXXXXXX}กษ ๐๘๐๒/๓๒๙ {XXXXXXXXXXXXX}๑๖ มกราคม ๒๕๖๘

{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(นางกิติยา มงคลเกตุ)

ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ กองกำรเจ้ำหน้ำที่  โทร. 5117                                       

ที ่ {BookID} วันที ่ {BookDate} 

เรื่อง   ซักซ้อมควำมเข้ำใจ เรื่องกำรลำ กำรได้เลื่อนเงินเดือน เลื่อนขั้นค่ำจ้ำง และเลื่อนค่ำตอบแทน 
ของข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนรำชกำร กรมพัฒนำที่ดิน  

เรียน   ผชช./ผอ.กลุ่ม/หัวหน้ำฝ่ำย   

ตำมหนังสือ กองกำรเจ้ำหน้ำที่ กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ ที่ กษ ๐๘๐๒/๒๙๐๓ 
ลงวันที่ ๕ กันยำยน ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซ้อมควำมเข้ำใจ เรื่องกำรลำ กำรได้รับเงินเดือน/ค่ำจ้ำงและค่ำตอบแทน
ของข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนรำชกำร โดยกรมพัฒนำที่ดิน มีหลักเกณฑ์ในกำรเลื่อนเงินเดือน
ข้ำรำชกำร เลื่อนขั้นค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ และเลื่อนค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำรแล้ว นั้น  

ในกำรนี้ เพ่ือให้กำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำร เลื่อนขั้นค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ  
และเลื่อนค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำรของกรมพัฒนำที่ดิน เป็นมำตรฐำนเดียวกัน ตำมกฎ ระเบียบที่ก ำหนด  
กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ จึงได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์ กำรลำ กำรได้เลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำร 
กำรเลื่อนขั้นค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ และกำรเลื่อนค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำร ในแต่ละรอบกำรประเมิน  
(๖ เดือน) โดย อธพ. ได้ให้ควำมเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว ตำมรำยละเอียดที่แนบมำพร้อมนี้ 

ทั้งนี้ ให้ถือปฏิบัติในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรเพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำร เลื่อนขั้น
ค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ เลื่อนค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำร ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (๑ ตุลำคม ๒๕๖๗) 
เป็นต้นไป 

จึงเรียนมำโปรดเพ่ือทรำบ และแจ้งบุคลำกรในสังกัดทรำบและถือปฏิบัติต่อไป  

                
 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1}  

 
 

 
 

 

{XXXXXXXXXXXXX}กษ ๐๘๐๒.๐๔/๓๕ {XXXXXXXXXXXXX}๑๖ มกราคม ๒๕๖๘

{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(นางเชาวดี รักษาศรี)

ผู้อำนวยการกลุ่มทะเบียนประวัติและบำเหน็จความชอบ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การลา 

ข้าราชการ พนักงานราชการ 

ข้อกฎหมาย 
- กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552       
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบ าเหน็จความชอบ 
  ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
  พ.ศ. 2550 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ  
  พ.ศ. 2555   
- พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ  
  และเงินอ่ืน ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
 
 

ข้อกฎหมาย 
- ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน 
  ราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงาน 
  ราชการ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม   
 

ประเภทการลา 
1. การลาป่วย 
2. การลาคลอดบุตร 
3. การไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
4. การลากิจส่วนตวั 
5. การลาพักผ่อน 
6. การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธฮีัจย ์
7. การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
8. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 
9. การลาไปปฏิบัตงิานในองค์การระหว่างประเทศ 
10. การลาติดตามคู่สมรส 
11. การลาไปฟืน้ฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

ประเภทการลา 
1. การลาป่วย  
2. การลาคลอดบุตร/การไปช่วยเหลือภริยาที่ 
    คลอดบุตร 
3. ลากิจส่วนตัว  
4. การลาพักผ่อน  
5. การลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพล 
     เพื่อตรวจสอบ เพื่อฝึกวิชาทหาร เข้ารับการระดมพล 

หรือเพื่อทดลองความพรั่งพร้อม  
6. การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮจัย ์

ข้อกฎหมาย 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
  ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 
  ข้อ 9 วรรค 2 ก าหนดว่า “การลาหยุด 
  ราชการของลูกจ้างประจ าให้น าระเบียบ 
  ว่าด้วยการลาของข้าราชการมาใช้บังคับ 
  โดยอนุโลม” 

ลูกจ้างประจ า 



2 

การลา การได้รับ/เลื่อนเงินเดือน เลื่อนขั้นค่าจ้างและเลื่อนค่าตอบแทนระหวา่งการลาของข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ 

ประเภทการลา ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ 

1) การลาป่วย 
เป็นการลาหยุดราชการเพ่ือรักษาตัวเมื่อมีอาการป่วยหรือ

เข้ารับการรักษาตัวกับแพทย์ 
 

- การลาป่วยติดต่อกันตั้งแต่ 30 วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองแพทย์ 
- การลาป่วยไม่ถึง 30 วัน ไม่ว่าจะเป็นการลาครั้งเดียวหรือหลาย
ครั้งติดต่อกัน ถ้าผู้มีอ านาจอนุญาตเห็นสมควร จะสั่ งให้มี
ใบรับรองแพทย์ประกอบใบลาหรือสั่งให้ผู้ลาไปรับการตรวจ
จากแพทย์ของทางราชการเพ่ือประกอบการพิจารณาอนุญาต
ก็ได้ 
- ลาป่วยปกติมีสิทธิได้รับเงินเดือน/ค่าจ้างระหว่างลาในปีหนึ่ง 
ไม่เกิน 60 วันท าการ แต่ถ้าหัวหน้าส่วนราชการเห็นควรให้จ่าย
เงินเดือน/ค่าจ้างระหว่างลาต่อไปอีกก็ได้แต่ต้องไม่เกิน 60 วัน 
ท าการ รวมแล้วไม่เกิน 120 วันท าการ 

- มีสิทธิลาป่วยได้เท่าที่ป่วยจริงโดยนับแต่วันท าการ  
- การลาป่วยตั้งแต่ 3 วันท าการขึ้นไป ผู้มีอ านาจอนุญาต
อาจสั่งให้มีใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลที่ทางราชการ
รับรองประกอบการลา หรือประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได้ 
- ลาป่วยปกติ ให้ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาได้ปีหนึ่ง 
ไม่เกิน 30 วัน ส่วนที่เกิน 30 วัน มีสิทธิได้รับเงินทดแทน
การขาด ราย ได้ จ ากกองทุ น ป ระกั น สั งคม  ทั้ งนี้  
ตามหลั กเกณ ฑ์ และเงื่ อนไขตามกฎหมายว่ าด้ วย
ประกันสังคม 

 การเลื่อนเงินเดือน 
กรมพัฒนาที่ดิน มีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
- ต้องลาป่วยและลากิจส่วนตัว รวมแล้วไม่เกิน 23 วัน  
หรือไม่เกิน 23 ครั้ง หรือมาท างานสายไม่เกิน 23 ครั้ง แต่
ไม่รวมถึงวันลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน 
(กรณี แพทย์วินิจฉัยว่าป่วยเป็นโรคที่ต้องมีระยะเวลา 
ในการรักษา/พักฟ้ืนเป็นเวลานาน) ไม่ว่าคราวเดียวหรือหลาย
คราวรวมกัน ไม่เกิน 60 วันท าการ 

การเลื่อนค่าตอบแทน ปีละ 1 ครั้ง 
กรมพัฒนาที่ดิน มีระเบียบดังนี้ 
- กรณีไม่ได้เลื่อนค่าตอบแทนประจ าปี ก าหนดดังนี้ 
  • ในครึ่งปีที่แล้วมา มีจ านวนวันของการลาก ิจ
ส่วนตัวและลาป่วยรวมกันไม่เกิน 20 วันท าการ 
หรือไม่เกิน 20 ครั้ง หรือ มาท างานสาย ไม่เกิน 15 
วันท าการ  แต่ไม่รวมถึงวันลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษา
ตัวเป็นเวลานาน (กรณี แพทย์วินิจฉัยว่าป่วยเป็นโรค
ที่ต้องมีระยะเวลาในการรักษา/พักฟื้นเป็นเวลานาน) 
ไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน ไม่เกิน 60 
วันท าการ 
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  - กรณีสัญญาจ้างสิ้นสุดลง  
 • หากในรอบปีที่แล้วมา มีจ านวนวันของการลากิจ
ส่วนตัวและลาป่วย รวมกันเกินกว่า 45 วันท าการ หรือ          
มาท างานสายเกินกว่า 45 วันท าการ แต่ไม่รวมถึง 
วันลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน (กรณี 
แพทย์ วินิจฉัยว่าป่วยเป็นโรคที่ต้องมีระยะเวล า 
ในการรักษา/พักฟื้นเป็นเวลานาน) ไม่ว่าคราวเดียว
หรือหลายคราวรวมกัน ไม่เกิน 60 วันท าการ 

2) การลาคลอดบุตร 
เป็ นการลาหยุดราชการของสตรี  ซึ่ งมี ครรภ์ ในช่ วง 

ก่อนคลอด วันทีค่ลอด และหลังคลอด 
 

- มีสิทธิลาคลอดบุตรครั้งหนึ่งได้ 90 วัน จะส่งใบลาในวันที่คลอด  
ก่อนหรือหลังคลอดก็ได้  
- การนับวัน จะนับตั้งแต่วันก่อนคลอดหรือวันที่คลอดก็ได้ แต่รวม
แล้วไม่เกินระยะเวลา 90 วัน (นับต่อเนื่องรวมวันหยุดราชการ) 
- มีสิทธิได้รับเงินเดือน/ค่าจ้างระหว่างลาได้ไม่เกิน 90 วัน  
 

ข้าราชการ หากประสงค์จะขอลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตร 
มีสิทธิลาต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน 150 วันท าการ 
ไม่ได้รับเงินเดือนระหว่างลา 
ลูกจ้างประจ า หากประสงค์จะขอลาเพ่ือเลี้ยงดูบุตรให้มีสิทธิ 
ลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตร  
โดยได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้อีกไม่เกิน 30 วันท าการ และ
ให้นับรวมอยู่ในวันลากิจส่วนตัว 45 วันท าการด้วย 
 
 
 
 

- มีสิทธิลาคลอดบุตรครั้งหนึ่งได้  90 วัน จะส่งใบลา 
ในวันที่คลอด ก่อนหรือหลังคลอดก็ได ้ 
- การนับวัน จะนับตั้งแต่วันก่อนคลอดหรือวันที่คลอดก็ได้ 
แต่รวมแล้วไม่เกินระยะเวลา 90 วัน (นับต่อเนื่องรวม
วันหยุดราชการ) 
- ให้ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาได้ไม่เกิน 45 วัน และ 
มีสิ ท ธิ ได้ รับ เงินสงเคราะห์ การหยุ ดงาน เพ่ื อการ 
ค ล อ ด บุ ต ร จ า ก ก อ ง ทุ น ป ร ะ กั น สั ง ค ม  ทั้ ง นี้  
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามกฎหมายว่าด้ วย
ประกันสังคม 
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3) การไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
เป็นการลาหยุดราชการของข้าราชการชาย เพ่ือไปช่วยเหลือ

ภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายที่คลอดบุตร  
 

- มีสิทธิลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรและต้องเป็นภริยา
โดยชอบด้วยกฎหมาย  
- ลาได้ครั้งหนึ่งติดต่อกันได้ไม่เกิน 15 วันท าการ (จะลาเป็น 
ช่วง ๆ ไม่ได้) 
- การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรภายใน 30 วัน นับแต่ 
วันที่ภริยาคลอดบุตร มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาไม่เกิน 
15 วันท าการ แต่ถ้าเป็นการลาเมื่อพ้น 30 วันนับแต่ภริยา 
คลอดบุตร ไม่ได้รับเงินเดือนระหว่างลา เว้นแต่ อธิบดีเห็นสมควร 
จะให้จ่ายเงินเดือนระหว่างลานั้น แต่ไม่เกิน 15 วันท าการ 

- มีสิทธิลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรและต้องเป็น
ภริยาโดยชอบด้วยกฎหมาย  
- ลาได้ครั้งหนึ่งติดต่อกันได้ไม่เกิน 15 วันท าการ  
(จะลาเป็นช่วง ๆ ไม่ได้) 
- การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรภายใน 30 วัน    
นับแต่วันที่ภริยาคลอดบุตร มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่าง
ลาไม่เกนิ 15 วันท าการ แต่ถ้าเป็นการลาเม่ือพ้น 30 วัน
นับแต่ภริยาคลอดบุตร ไม่ได้รับเงินเดือนระหว่างลา  
เว้นแต่ อธิบดีเห็นสมควรจะให้จ่ายเงินเดือน 
ระหว่างลานั้น แต่ไม่เกิน 15 วันท าการ 
 
 

4) การลากิจส่วนตัว 
    เป็นการลาหยุดราชการเพ่ือท ากิจธุระ เช่น ลาหยุดราชการ
เพ่ือดูแลบุคคลในครอบครัว ลาเพ่ือพิมพ์ลายนิ้วมือส าหรับ
ข้าราชการบรรจุใหม่ เป็นต้น รวมถึงการลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยง
ดูบุตรด้วย กรณีลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตร จะต้องลาต่อเนื่อง
จากการลาคลอดบุตรและมีสิทธิลาได้ไม่เกิน 150 วันท าการ 

- มีสิทธิลากิจส่วนตัวได้ตามท่ีผู้มีอ านาจอนุญาต 
- กรมพัฒนาที่ดิน มีหลักเกณฑ์ให้ลากิจส่วนตัวรวมลาป่วย
แล้วไม่เกิน 23 วันท าการ หรือไม่เกิน 23 ครั้ง 
- มีสิทธิได้รับเงินเดือน/ค่าจ้างระหว่างลาปีหนึ่งไม่เกิน 45 วัน
ท าการ แต่ในปีที่ เริ่มรับราชการให้ได้รับเงินเดือน/ค่าจ้าง
ระหว่างลาไม่เกิน 15  วันท าการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีสิทธิลากิจส่วนตัวได้ปีหนึ่งไม่เกิน 10 วันท าการ 
- กรมพัฒนาที่ดิน มีระเบียบให้ลากิจส่วนตัวรวม 
ลาป่วยแล้วไม่เกิน 20 วันท าการ หรือไม่เกิน 20 ครั้ง 
- ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาได้ปีหนึ่งไม่เกิน 10 วัน
ท าการ 
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5) การลาพักผ่อน 
เป็นการลาหยุดราชการเพ่ือพักผ่อนประจ าปี เพื่อให้การขอ

อนุญาตลาพักผ่อนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน จึงเห็นสมควรให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการ ขออนุญาตลาพักผ่อนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วัน
ท าการ และให้ผู้บังคับบัญชาระดับกลุ่ม/ฝ่าย พิจารณาและ 
ลงความเห็นด้วยว่า การลาพักผ่อนดังกล่าวไม่มีผลกระทบกับ
การปฏิบัติงาน 

 

- มีสิทธิลาพักผ่อนปีงบประมาณละ ๑๐ วันท าการ 
- หากบรรจุรับราชการไม่ครบ 6 เดือน ไม่มีสิทธิลาพักผ่อน 
- ผู้ที่รับราชการติดต่อกันไม่ถึง 10 ปี สะสมวันลาพักผ่อนได้  
โดยวันลาพักผ่อนสะสมกับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันรวมกันแล้ว
ต้องไม่เกิน 20 วันท าการ   
- ผู้ที่รับราชการติดต่อกันมาตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป สะสมวันลา
พักผ่อนได้ โดยวันลาพักผ่อนสะสมกับวันลาพักผ่อนในปี
ปัจจุบันรวมกันแล้วต้องไม่เกิน 30 วันท าการ 
- ผู้ที่รับราชการซ่ึงได้ปฏิบัติงานในหน้าที่ประจ าในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ต่อเนื่องกันไม่น้อยกว่า 3 เดือน มีสิทธิลา
พักผ่อนประจ าปีในปีหนึ่งได้เพ่ิมข้ึนอีก 10 วันท าการ สะสม
วันลาพักผ่อนได้ โดยวันลาพักผ่อนสะสมกับวันลาพักผ่อน 
ในปีปัจจุบันรวมกันแล้วต้องไม่เกิน 40 วันท าการ 
- ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาไม่เกินระยะเวลาที่ก าหนด 
ในระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ 
 

- มีสิทธิลาพักผ่อนปีงบประมาณละ 10 วันท าการ 
- ในปีแรกที่ได้รับการจ้างเป็นพนักงานราชการยังไม่ครบ 
6 เดือน ไม่มีสิทธิลาพักผ่อน 
- พนักงานราชการที่ท างานครบ 1 ปีขึ้นไป สามารถน าวันลา
ที่เหลือซึ่งยังไม่ได้ลามาสะสมได้ แต่ต้องไม่เกิน 5 วันท าการ 
เมื่อรวมกับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันแล้วจะต้องไม่เกิน  
15 วันท าการ 
- พนักงานราชการ ซึ่งได้ปฏิบัติงานในหน้าที่ประจ า 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ต่อเนื่องกันไม่น้อยกว่า  
3 เดือน มีสิทธิลาพักผ่อนประจ าปีในปีหนึ่งได้เพ่ิมขึ้นอีก 
10 วันท าการ สะสมวันลาพักผ่อนได้ โดยวันลาพักผ่อน
สะสมกับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันรวมกันแล้วต้อง 
ไม่เกิน 40 วันท าการ 
- ให้ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาได้ปีหนึ่งไม่เกิน
ระยะเวลาที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงาน
ราชการ 

6) การลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
การลาอุปสมบท หมายถึง การบวชเป็นภิกษุในพระพุทธศาสนา  

และต้องปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการลาพระราชทาน 
พระบรมราชานุญาตให้ข้าราชการลาอุปสมบท พ.ศ. 2521 ด้วย 
      การลาไปประกอบพิธีฮัจย์ เป็นการลาหยุดราชการของข้าราชการ 
ที่นับถือศาสนาอิสลาม ซึ่งประสงค์จะไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ 
ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
 

- มีสิทธิลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ได้ไม่เกิน  
120 วัน 
- เป็นผู้ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 12 เดือน 
- มีสิทธิได้รับเงินเดือน/ค่าจ้างระหว่างลาไม่เกิน 120 วัน  
- ต้ังแต่เริ่มเข้าปฏิบัติงานต้องไม่เคยใช้สิทธิในการลาอุปสมบท
หรือยังไม่เคยไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศ
ซาอุดิอาระเบียมาก่อน 

- มี สิ ท ธิ ลา อุปสมบทหรือลาไปประกอบ พิ ธี ฮัจ ย์ 
ได้ไม่เกิน 120 วัน 
- ต้ องได้ รั บการจ้ างเป็ นพนั กงานราชการต่ อเนื่ อง 
ไม่น้อยกว่า 4 ปี 
- มี สิ ทธิ ลาได้  1  ครั้ ง ตลอดช่ วงเวลาของการเป็ น 
พนักงานราชการ 
- ให้ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาได้ไม่เกิน 120 วัน 
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7) การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยหรือดูงาน 
 

ต่างประเทศ 
- มีสิทธิลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยหรือดูงานได้
ตามท่ีผู้มีอ านาจอนุญาต 
- ข้าราชการทีไ่ด้รับอนุญาตให้ลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน 
หรือปฏิบัติการวิจัยได้รับเงินเดือนในระหว่างลาไม่เกิน 4 ปี  
นับแต่วันไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยจนถึง 
วันก่อนวันมารายงานตัวเพ่ือเข้าปฏิบัติราชการ 
- กรณีที่ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจอนุญาตการลา (อธิบดี) ให้ลาไป
ศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยเกิน 4 ปี ก็ให้ได้รับ
เงินเดือนระหว่างลา แต่รวมแล้วจะต้องไม่เกิน 6 ปี 
 

- ไม่มีสิทธิลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ในประเทศ 

- มีสิทธิลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยหรือดูงานได้
ตามทีผู่้มีอ านาจอนุญาต  
- จะต้องศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 
ให้ส าเร็จภายในระยะเวลาทีก่ าหนด  
- จะเปลี่ ยนแปลงก าหนดระยะเวลา สถานศึกษาหรือ
ฝึกอบรม โครงการวิจัย หรือแนวการศึกษา ฝึกอบรม หรือ 
ดูงาน ไปจากที่ ได้รับอนุมัติไว้ได้ ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจาก 
ผู้มีอ านาจอนุมัต ิ
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8) การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
เป็นการลาหยุดราชการของข้าราชการ ซึ่งประสงค์จะไป

ปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
 

- มีสิทธิลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศได้ โดยให้
เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นจนถึงรัฐมนตรี 
เจ้าสังกัด เพ่ือพิจารณาอนุญาต 
- ข้าราชการที่ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศท่ีมี
ระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี เมื่อปฏิบัติงานแล้วเสร็จให้รายงานตัว 
เข้ าปฏิ บั ติ หน้ าที่  ภายใน 15 วั น นั บถั ดจากวั นเสร็ จสิ้ น 
การปฏิบัติ งาน และให้ รายงานผลการปฏิบัติ งานให้ รัฐมนตรี 
เจ้าสังกัดทราบ ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่กลับมาปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 
- ข้าราชการที่ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศไม่ได้
รับเงินเดือนระหว่างลา เว้นแต่อัตราเงินเดือนที่ได้รับจากองค์การ
ระหว่างประเทศต่ ากว่าอัตราเงินเดือนของทางราชการ ให้ได้รับ
เงินเดือนจากทางราชการสมทบ เมื่อรวมกันต้องไม่เกินอัตรา
เงินเดือนของทางราชการที่ข้าราชการผู้นั้นได้รับอยู่ในขณะนั้น 
 

- ไม่มีสิทธิลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9) การลาติดตามคู่สมรส 
     เป็นการลาหยุดราชการของข้าราชการเพ่ือติดตามสามีหรือภริยา
โดยชอบด้วยกฎหมายที่เป็นข้าราชการ หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
ซึ่งไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือไปปฏิบัติงานในต่างประเทศ หรือ
ทางราชการสั่งให้ไปปฏิบัติงานในต่างประเทศตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป  
ตามความต้องการของทางราชการ ตามพระราชกฤษฎีกาเกี่ยวกับ 
การก าหนดหลักเกณฑ์การสั่งให้ข้าราชการไปท าการ ซึ่งให้นับเวลา
ระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ แต่ไม่รวมถึงกรณีที่คู่สมรสลาไป
ศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ณ ต่างประเทศ 

- ลาติดตามคู่สมรส ดังนี้ 
1. เป็นคู่สมรสโดยชอบด้วยกฎหมาย  
2. คู่สมรสเป็นข้าราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ  
3. คู่สมรสไปต่างประเทศ ในกรณีไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

(ข้าราชการ) หรือไปปฏิบัติงาน (พนักงานรัฐวิสาหกิจ)  
4. คู่สมรสไปปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในต่างประเทศ

ตั้งแต ่1 ปีขึ้นไป  
- กรณีคู่สมรสลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยหรือ ดูงาน  
ณ ต่างประเทศ ไม่ถือเป็นการไปปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือ
ปฏิบัติงาน ไม่สามารถลาติดตามคู่สมรสได้  
 

- ไม่มีสิทธิลา 
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 - ขอลาได้คราวหนึ่ง (ช่วงระยะเวลาที่คู่สมรสอยู่ปฏิบัติหน้าที่
ราชการหรืออยู่ปฏิบัติงานในต่างประเทศเป็นระยะเวลาติดต่อกัน
ไม่ว่าจะเป็นประเทศเดียวกันหรือไม่ก็ตาม) ไม่เกิน 2 ปี และ 
ขอลาต่อได้ แต่รวมแล้วต้องไม่เกิน 4 ปี ถ้าเกิน 4 ปี ต้องลาออก
จากราชการ หากไม่ลาออกก็เป็นหน้าที่ของส่วนราชการที่จะต้อง
สั่งให้ออกจากราชการ  
- จะลาติดตามคู่สมรสได้ใหม่อีก เมื่อคู่สมรสได้กลับมาปฏิบัติ
หน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานประจ าในประเทศไทยแล้ว ต่อมา
ได้รับค าสั่ งให้ ไปปฏิบัติหน้ าที่ ราชการหรือปฏิบัติ งานใน
ต่างประเทศอีก 
- ผู้ลาไม่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลา 
 
 

 

10) การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ - มีสิทธิลาได้ ส าหรับข้าราชการที่ได้รับอันตรายหรือการป่วย
เจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่ หรือถูกประทุษร้าย
เพ ราะ เห ตุ ก ระท าก ารต าม ห น้ าที่  จ น ท า ให้ ต ก เป็ น 
ผู้ทุพพลภาพหรือพิการ หรือเพราะเหตุ อ่ืนที่ผู้มีอ านาจ 
สั่งบรรจุพิจารณาแล้วเห็นว่ายังสามารถรับราชการต่อไปได้  
- มี สิ ทธิ ลาไป ฟ้ื นฟู สมรรถภาพด้ านอาชี พครั้ งหนึ่ งได้ 
ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรที่ประสงค์จะลา แต่ไม่เกิน  
๑๒ เดือน 
 
 

- ไม่มีสิทธิลา 

 


